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                                       Аналитическая часть 

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности.  

 

Общие сведения об организации  

Полное наименование в соответствии с уставом- Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение детский сад № 64 г. Владикавказ  

1.2. Адрес: юридический - 362039 РСО - Алания г.Владикавказ ул. Галковского 

235а фактический - 362039 РСО - Алания г.Владикавказ ул. Галковского 235а  

1.3. Телефон: 8 (8672) 51-48-21 (завед.), 8 (8672) 51-65-07 (бухт.)  

e-mail: dou64@list.ru   

адрес сайта: https://ds64.amsvld.ru    

1.4. Устав: 16марта 2015г.  

(даты принятия, согласования, утверждения)  

1.5. Учредитель Администрация местного самоуправления г. Владикавказа  

1.6. Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе 

Серия, с 15№ 00108215 от 19.06.2001г. (серия, номер, дата постановки, ИНН)  

1.7. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц серия ОГРН-1021500773205 от 11.08.2015г. (серия, номер, дата, 

кем выдано, ОГРН)  

1.8. Свидетельство о праве на имущество от 24.12.2012., Управление Федеральной 

службы государственной регистрации кадастра и картографии по РСО-Алания 

(серия, номер, дата, кем выдано)  

1.9. Свидетельство о праве на земельный участок от 03.04.2013 г, Упр.Федеральной 

службы государственной регистрации и кадастра и картографии РСО -Алании .  

1.10. Лицензия на право ведения образовательной деятельности № 2242 от 09.  

Декабря 2015г. Бессрочная. Министерство образования и науки РСО-Алания  

(номер, дата, кем выдано)  

МБДОУ детский сад №64 осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Законом Российской Федерации «Об образовании», а так же следующими 

нормативно- правовыми документами:  

Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской  

Федерации»;  

- Конвенцией ООН о правах ребёнка;  

- СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям  

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».  

- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного  

образования от 17.10.2013г. № 1155.  

График работы ДОУ:  

        5-ти дневная рабочая неделя.  

Выходные дни: суббота, воскресенье и выходные дни, утвержденные 

действующим законодательством РФ.  

         Время работы: пн-пт с 07:00 до 19:00.  

 

         Выводы и рекомендации по разделу:  

Нормативно - правовые и организационно - распорядительные документы для 
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    реализации образовательной деятельности в большинстве своем, соответствуют 

   требованиям законодательства в сфере образования. 
Самообследование - это самооценка деятельности образовательной 

организации и призвано способствовать развитию системы внутреннего 

контроля и обеспечения качества образовательных результатов, условий, 

образовательной программы и образовательного процесса. 

 

Целями самообследования являются обеспечение доступности и 

открытости информации о состоянии развития организации 

В процессе самообследования были проведены: процедура оценки по 

исполнению нормативных правовых требований в сфере образования, 

проводимая в рамках управления качеством образования, содержание и 

качество подготовки воспитанников, организация воспитательно-

образовательного процесса, анализ движения воспитанников, качество 

кадрового, учебно-методического, библиотечно- информационного 

обеспечения, материально-технической базы, функционирования 

внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей 

деятельности ДОУ. 

Процедуру самообследования образовательной организации регулируют 

следующие нормативные документы федерального уровня: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»: 

- Статья 28. Компетенция, права, обязанности и ответственность 

образовательной организации; 
- Статья 29. Информационная открытость образовательной организации; 
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 14.06.2013 № 462 с изменениями «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией»; 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 

№ 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» и обновления информации об образовательной 

организации»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию»; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 15 февраля 2017 

г. № 136 «О внесении изменений в показатели деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию, 

утвержденные приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324» 
На локальном уровне процедуру проведения самообследования определяют: 
- Приказ руководителя образовательной организации о проведении 

самообследования. 
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- Приказ руководителя образовательной организации об утверждении 

Отчета на основании согласования с органами общественного 

управления. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 64 (далее - МБДОУ) введено в эксплуатацию в октябре 

1970 года. Учреждение расположено по адресу: РСО-А г.Владикавказ ул. 

Галковского 235 «а» 

Дошкольное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии c 
 Конвенцией ООН о правах ребёнка. 
 Законом РФ «Об образовании» от 29.12.2012г, № 273-ФЗ, 

 Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам дошкольного образования, 

утвержденным Санитарно-эпидемиологическими

 правилами и нормативами СанПиН 2.3/2.4.359 - 20. От 27.10.2020г. 

 ФГОС ДО, ФОП ДО, ФАОП ДО 
 Уставом МБДОУ, 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
14.06.2013 № 

462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией»; 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 

582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» и обновления информации об образовательной 

организации»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 10 декабря 2013 г. N 1324 "Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию". 
- Постановление Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 в сентябре 2024 
О проведении мониторинга информационной-образовательной среды 
организации. 
- Порядок оказания первой помощи (приказ Минздрава от 03.05.2024 № 220н). 
- Рекомендации по организации психолого-педагогического 

сопровождения детей из семей участников СВО (письма от 11.08.2023 № 

АБ-3386/07, от 29.03.2024 № АБ- 1122/07). 

 

Система управления организации 

В детском саду реализуется возможность участия в управлении 

учреждением всех участников образовательного процесса. В 

соответствии с Уставом общественная структура управления МБДОУ 

представлена Общим собранием работников (Положение Принято на 

педсовете Протокол №1 от 26.08.2024г. Утверждено Пр №28 

от19.08.2024г). Общее собрание работников вправе принимать решения, 
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если в его работе участвует более половины работников, для которых 

Учреждение является основным местом работы. В периоды между 

Общими собраниями интересы трудового коллектива представляет 

Профсоюзный комитет. ПК ДОУ взаимодействует с районными и 

региональными органами Профсоюзов через электронную почту. 

Педагогическим советом. (Положение Принято на педсовете Протокол 

№1 от26.08.2024г. Утверждено Пр№28 от19.08.2024г). Педагогический 

совет осуществляет руководство образовательной деятельностью. 

Отношения МБДОУ с родителями (законными представителями) 

воспитанников регулируются Положением о родительском комитете. 

принятом на педсовете Протокол №1 от26.08.2024г.. Утверждено пр. №28 

от19.08.2024г. В данное положение внесены поправки об участие 

родительского комитета дистанционно, что не нарушило прав родителей 

в участии в жизни детского сада и группы. 

В должностные инструкции педагогов ДОУ также внесены изменения: 

Педагоги обязаны овладеть технологиями дистанционного обучения и 

ознакомить родителей с формами дистанционного взаимодействия. 

Детский сад посещает 252 воспитанника в возрасте от 1г.6м. до 7 

лет. Количество групп - 13. Из них: 

3 - группы для детей с нарушениями речи. Комбинированной 

направленности, 10 - группы общеразвивающей направленности 
Количественный состав групп: 

 Группа раннего возраста - 15 воспитанников; 
 I младшая группа – 15 воспитанников; 
 II младшие группы - 57 воспитанников; 
 Средние группы - 65 воспитанников; 
 Старшие группы – 44 воспитанника; 
 Подготовительные группы – 56 
Режим работы детского сада: 

5-дневная рабочая неделя с выходными днями (суббота, 

воскресенье). Группы с 12 часовым пребыванием детей 

работает с 7.00 до 19.00 

Вывод: МБДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с 

нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 

Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет 

его стабильное функционирование даже в период работы в условиях 

пандемии. Активно внедряются дистанционные формы управления. 

Наполняемость детей в группах превышает нормы в пределах 

допустимого по согласованию с учредителем. 
Образовательная деятельность 

В ДОУ реализуются современные образовательные программы и 

методики дошкольного образования, используются информационные 

технологии, создана комплексная система планирования образовательной 

деятельности с учетом реализуемой с 01.09.2023г Федеральной 

образовательной программы дошкольного образования (ФОП ДО), 

требований ФГОС ДО, возрастных особенностей воспитанников, которая 
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позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на 

достаточно высоком уровне. 26.08.2024г на педсовете №1 от принята ОП 

МБДОУ № 64, старшая и подготовительные группы реализуют АОП 

МБДОУ № 64. 

Содержание образовательной программы и адаптированной 

образовательной программы МБДОУ № 64 соответствуют основным 

положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; 

выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей в 

соответствии с возрастными возможностями и особенностями 

воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей. 

Программа основана на комплексно-тематическом принципе 

построения образовательного процесса; предусматривает решение 

программных образовательных задач в совместной деятельности 

взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в 

рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при 

проведении режимных моментов в соответствии со спецификой 

дошкольного образования. 

Программа составлена в соответствии с образовательными областями: 

«Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», 

«Познавательное развитие», 

«Художественно-эстетическое развитие», «Речевое развитие». 

Реализация каждого направления предполагает решение специфических 

задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня 

дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая деятельность; 

специально организованные традиционные и интегрированные занятия; 

индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная деятельность; 

опыты и экспериментирование. ФОП ДО, а также с использованием 

парциальных программ: 

- Н.В.Нищева. Адаптированная программа коррекционного- 

развивающей работы в логопедической группе детей с ОНР (5-7лет) 
- Л.А. Бобылева, В.А.Султанова «Мой край - моя святыня» 
-Н.Б.Кутьина «Знакомство дошкольников с культурой Осетии» 
С учетом требований ФГОС ДО. В течении года возрастные группы не 

были закрыты на карантин. 

 
Дополнительное образование воспитанников. 

В учреждении созданы условия для организации дополнительного 

образования воспитанников, так  дети старших и подготовительных групп 

вовлечены в бесплатное дополнительное образование (кружковую 

работу), для этого на сайте ПФДО была размещена программа по 

физкультурно - оздоровительной направленности «Планета спорта», в 

летний период реализована программа дополнительного образования 

художественно-эстетическому направлению «Краски лета». 
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Отношения с социальными учреждениями. Дошкольное 

образовательное учреждение поддерживает прочные отношения с 

социальными учреждениями: 

 Детская поликлиника №4 
 Центр «Доверие» 
 СОШ№39 
 Дигорский драматический театр. 
 Театр кукол «Саби» 
 Филиал детской библиотеки. 
 Республиканский центр детского и юношеского туризма и экскурсий. 
 МАУДО ЦДО г. Владикавказ 
 Центр дневного пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов в г. 

Владикавказ 
 МБУК ЦБС г. Владикавказ 

Права и обязанности регулируются договорами. Совместно со школой 

был разработан план мероприятий, предусматривающий тесный контакт 

воспитателей и учителей начальной школы, воспитанников дошкольного 

учреждения и учеников первого класса: 

- отслеживалась адаптация выпускников детского сада; 

- проводилась диагностика готовности детей к школе;  

- экскурсии различной направленности .  

Детский сад сотрудничает с детской поликлиникой № 4. Такое 

взаимодействие помогает выявить и предупредить различные 

заболевания, оказать своевременную помощь детям. 

В связи с вступлением в силу приказа Минздрава России от 03.05.2024 № 

220н, утвердившего Порядок оказания первой помощи, с работниками 

детского сада был проведен внеплановый инструктаж по охране труда. 

Провели семинар по обучению работников оказанию первой помощи по 

образовательной программе, соответствующей приказу Минздрава 

России от 03.05.2024 № 220н. Обучение работников проведено успешно с 

26 по 28 августа 2024 года. 

Центр «Доверие» проводит своевременное обследование детей с 

отклонениями в развитии по направлению ППк ДОУ. 

Театры предоставляют спектакли на территории ДОУ. Знакомят детей с 

различными видами театрализованной деятельности – игровой и 

кукольный. Прививают стойкий интерес к театральному искусству. 

Выводы: МБДОУ№ 64 реализует программы Дошкольного образования 

в соответствии с требованиями ФОП ДО (ФАОП) и ФГОС ДО и запроса 

родителей (законных представителей). МБДОУ № 64 взаимодействует с 

организациями для осуществления всестороннего физического и 

интеллектуального развития детей. 

 
Организация образовательного процесса 
Учебный план составлен в соответствии с современными 

дидактическими, санитарными и методическими требованиями, 
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содержание выстроено в соответствии с ФОП ДО (ФАОП) и ФГОС ДО. 

При составлении плана учтены предельно допустимые нормы учебной 

нагрузки. Электронное обучение воспитанников организуется в группах 

старше 5 лет в соответствии с нормами СП 2.4.3648-20 и СанПиН 

1.2.3685-21. При объективной необходимости может вводиться временное 

дистанционное  обучение  воспитанников  с  дополнительной  

консультацией  их родителей (законных представителей).  

    Для детей часто пропускающих ДОУ, особенно занятия с логопедом 

некоторые занятия переведены в дистанционную плоскость.  

Разработаны онлайн-занятия и сетевое взаимодействие с родителями. 

     Организованная в МБДОУ предметно-развивающая среда инициирует 

познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку 

свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм 

детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, 

потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное 

отношение ребенка с окружающим миром.  

     В 2024 г. развивающую среду ДОУ пополнили современными пособиями и 

дидактическими играми, а также оформлены тематические фотозоны, обновили 

уголки дежурств и природные уголки. 

 

     Взаимодействие с родителями коллектив МБДОУ № 64 строит на принципе 

сотрудничества. При этом решаются приоритетные задачи: 

- повышение педагогической культуры родителей; 

- приобщение родителей к участию в жизни детского сада; 

- изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования 

воспитательных воздействий на ребенка. 

 

Для решения этих задач используются различные формы работы. В формы 

взаимодействия внесены коррективы. (дистанционные формы): 

- групповые родительские собрания, консультации; 

- проведение совместных мероприятий для детей и родителей; 

- анкетирование; 

- наглядная информация; 

- показ занятий для родителей; 

- выставки совместных работ; 

- посещение открытых мероприятий и участие в них; 

- заключение договоров с родителями вновь поступивших детей 

- Дистанционные (сетевое взаимодействие, госпаблики в ВК, 

официальный сайт учреждения) 

- Выпуск ежемесячной газеты и рассылка ее в родительские чаты. 

 

     Работает консультативная служба специалистов: педагога – психолога, 

учителя - логопеда, руководителя по физкультуре, музыкального руководителя, 

старшей медсестры. Образовательная деятельность осуществляется в процессе 

организации различных видов детской деятельности, образовательной 
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деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной 

деятельности, взаимодействия с семьями детей. Основной формой работы с 

детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является 

игра. Образовательный процесс реализуется в адекватных дошкольному 

возрасту формах работы с детьми. 

 

В 2023 и 2024 годах Минпросвещения направляло рекомендации по 

организации психолого-педагогического сопровождения детей из семей 

участников СВО (письма от 11.08.2023 № АБ-3386/07, от 29.03.2024 № АБ-

1122/07).  

В 2024 году в детский саду числятся 22 воспитанника из семей участников 

СВО. Работу по их сопровождению организовали в соответствии с 

Алгоритмом. Дополнительно педагог-психолог раз в месяц проводила 

диагностику состояния воспитанников. Психологический профиль детей не 

потребовал разработки индивидуальной программы психолого- 

педагогического сопровождения. Однако для поддержания благоприятного 

психологического климата в детском саду добавили в рабочую программу 

воспитания профилактические и просветительские мероприятия. 

     В течение учебного года в методическом кабинете организовывались 

постоянно действующие выставки новинок методической литературы по ФОП 

(АОП) ДО тематические и по запросам педагогов, постоянно оформлялись 

стенды информации: ОБЖ, Анти коррупция. Обновлен стенд 

Антитеррористической безопасности. 

 

Выводы: Реализуются права всех участников образовательного процесса 

(педагогов, детей и их родителей, законных представителей). Развивающая 

среда требует постоянного пополнения и дальнейшего развития. Для этого 

коллектив осваивает современные педагогические технологии (в том числе 

ИКТ) и внедряет их в работу с детьми. В соответствии с постановлением 

Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 в сентябре 2024 года проведен 

мониторинг информационной-образовательной среды организации. По итогам 

выявлено, что педагоги и воспитанники не в полном объеме обеспечены 

необходимым оборудованием, в детском саду не созданы требуемые условия 

для реализации образовательной программы дошкольного образования (ее 

частей) с помощью электронных средств обучения и цифрового 

образовательного контента. 

 

Качество подготовки воспитанников 

     На основании Федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования, утвержденного Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155, в целях 

оценки эффективности педагогических действий и лежащей в основе их 

дальнейшего планирования проводилась оценка индивидуального развития 

детей. 

     Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 
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высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности 

педагогического процесса в МБДОУ. 

     Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса 

явилась качественная подготовка детей к обучению в школе. Готовность 

дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень 

психологического развития накануне поступления в школу. 

     Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе 

методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных 

интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций и обогащению 

предметно-развивающей среды. 

     Общеобразовательная программа дошкольного образования ДОУ, а также     

Адаптированная образовательная программа, которая реализуется в двух 

комбинированных группах, реализуется в полном объеме  

     Воспитанники под руководством педагогов МБДОУ №64 стали 

победителями регионального конкурса исследовательских работ среди 

младшего школьного и дошкольного возраста «Земля – наш Дом: экология  

глазами детей». Призерами городского конкурса инсценированной сказки на 

осетинском языке и участниками республиканского конкурса чтецов, 

экологического республиканского конкурса «Нам и внукам», призерами 

международного интеллектуального конкурса на платформе «Космические 

просторы», призерами Республиканского конкурса «Охрана труда глазами 

детей», всероссийского экологического конкурса «Человек и природа». 

Удовлетворенность качеством образования родителями, согласно опросу, 

удовлетворительная. 

 

Качество кадрового, учебно – методического, библиотечно - технического 

обеспечения. 

     Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, 

творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание 

методической помощи педагогам.  

Составлен план прохождения аттестации, повышения квалификации 

педагогов. 
Общее количество педагогов – 34 человек. 

Из них имеют: высшее педагогическое образование - 30 человек – 

88 % среднее педагогическое образование - 4 человека - 12% 
Все педагоги работают на штатной основе. 
Распределение педагогов по квалификационным 

категориям: высшая – 10 человека - 29% 
первая  - 16 человек  - 47 % 
Соответствие занимаемой должности -  3 человека  -  24% 
 
Вывод:  

Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами 

полностью. Педагоги детского сада постоянно повышают свой 

профессиональный уровень, посещают методические объединения, 
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знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и 

методической литературы, периодически делятся опытом своей работы с 

коллегами города и республики, а также участвуют как в заочных 

конкурсах профессионального мастерства на сайтах СИИТ, МААМ, 

Воспитатели России и т.д. в номинациях: Конспекты, Блиц–олимпиада, 

постоянно повышали свой педагогический уровень, участвуя в онлайн 

конференциях и вебинарах на педагогических онлайн площадках. Все 

педагоги прошли повышение квалификации по введению ФОП ДО. Все 

это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической 

деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников.  

В 2024г прошли очередную аттестацию 4 педагога. 
Высшую – 1 человек, 1 кв. категорию – 3 чел. 
 
Учебно –методическое обеспечение и библиотечно – информационное 

обеспечение 

     В детском саду библиотека является составной частью методической 

службы.  

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям образовательной 

программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, 

а также другими информационными ресурсами на различных электронных 

носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-

методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-

образовательной работы в соответствии с обязательной частью ОП ДО.  

     В 2024 году детский сад пополнил учебно-методический комплект 

методической литературой с учетом ФОП ДО. Приобрели наглядно-

дидактические пособия:  

• серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о.»,  

• картины для рассматривания, плакаты;  

• комплексы для оформления родительских уголков;  

• рабочие тетради для воспитанников по подготовке к обучению грамоте;  

     Для более плодотворной и интересной работы с детьми в ДОУ оформлена 

подписка на следующие методические издания: «Справочник руководителя 

ДОУ», «Справочник старшего воспитателя», «Справочник психолога», 

«Воспитатель ДОУ с библиотекой», «Все для воспитателя», «Музыкальная 

палитра».  

     Почти все педагоги, работающие в МБДОУ № 64, имеют большой стаж 

работы и имеют грамотный, квалифицированный подход к выполнению своих 

обязанностей.  

      Каждый педагог постоянно работает над самообразованием, делится своим 

опытом работы. Наиболее интересные материалы, подготовленные ими, 

оформлены в портфолио или папки и хранятся в методическом кабинете.  
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     В ДОУ постоянно ведётся формирование банка нормативно-правовых 

документов федерального, регионального, муниципального уровней, 

регламентирующих введение и реализацию ФОП ДО и ФГОС ДО.  

Информативный материал на бумажных и электронных носителях собирается в 

папке.  

     На страницах сети Интернет на сайте МБДОУ № 64 https://ds64.amsvld.ru , 

они делятся проведённой работой с детьми, конспектами занятий, выкладывают 

фото детей и презентации совместных проектов.  

     Для повышения своей профессиональной компетентности педагоги часто 

использует такие сайты как «Социальная сеть работников дошкольного 

образования» на nsportale.ru, на портале «MAAAM.ru», «PEDSOVET. ги».  

     В ДОУ создана электронная библиотека, которая включает в себя 

презентации на разные темы, различные физкультминутки, дидактические, 

раздаточные материалы для детей, картотеки игр, наблюдений, прогулок, 

сюжетные картинки по составлению рассказов по развитию речи, готовые 

раскраски (по образцу), лабиринты для развития мелкой моторики. Такая 

медиатека занимает очень мало места.  

     Для хранения информации используются флеш-карты, диски.  

Так же для обеспечения открытости и доступности о деятельности ДОУ, 

имеются информационные стенды, родительские уголки, выставки.  

     Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете 

созданы условия для возможности организации совместной деятельности 

педагогов. Закуплен комплект технических средств обучения: компьютер, 

ноутбук, принтер. 

  

Выводы: В МБДОУ№ 64 созданы условия для профессионального роста 

педагогов ДОУ. Комплект учебно - методических пособий по ФОП ДО 

требует анализа и пересмотра. Иллюстрационно – демонстрационный 

материал морально устарел, идет частичная постепенная замена 

современным. Педагоги ДОУ повысили квалификацию в очно – заочной 

форме в связи с введением ФОП ДО. Организация образовательного 

процесса в дистанционном режиме ведется частично с отдельными 

детьми по необходимости. В связи с чем необходимо обеспечить 

подборку онлайн – ресурсов, а также пополнить библиотечный фонд 

методической литературой для работы по ФОП ДО. 

 

Материально – техническая база 
В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для 

жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по 

созданию предметно-развивающей среды. Здание детского сада светлое, 

имеется центральное отопление, вода, канализация, сантехническое 

оборудование в удовлетворительном состоянии. В четырех групповых 

комнатах спальные комнаты отделены друг от друга. 
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     В детском саду имеются: групповые помещения, кабинет 

заведующего, методический кабинет, кабинет учителя - логопеда, кабинет 

воспитателя осетинского языка, кабинет психолога. музыкальный и 

физкультурный зал, пищеблок, прачечная, медицинский кабинеты. Все 

кабинеты оформлены. При обновлении предметно-развивающей среды в 

соответствии с ФОП ДО, воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы, а также принципы 

построения развивающей среды в соответствии с ФГОС ДО.   

      Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, 

познавательную, обеденную зоны. Группы постепенно пополняются 

современным игровым оборудованием, современными 

информационными стендами. Предметная среда всех помещений 

оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» 

для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» 

для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, 

социализации и коррекции. В ДОУ не только уютно, красиво, удобно и 

комфортно детям, созданная развивающая среда открывает нашим 

воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на 

эффективное использование отдельных ее элементов. 

В детском саду имеются7 компьютеров, 1 ноутбук, 7 МФУ, проектор и 

доска, фотокамера, которая используется для съемки занятий, 

мероприятий, утренников. Отснятые материалы эпизодически 

используются в воспитательной работе. 

     Обеспечение условий безопасности выполняется локальными 

нормативно-правовыми документами:  приказами,  инструкциями,  

положениями  МБДОУ  64  оснащен «Тревожной кнопкой». В 

отчетный период заменены пожарные выходы с лестницами во двор, в 

соответствии с современными требованиям по противопожарной 

безопасности. 

     В отчетный период полностью оборудовано место для охраны с 

монитором подключенным к камерам видеонаблюдения. 

В соответствии с требованиями действующего законодательства по 

охране труда с сотрудниками систематически проводятся разного вида 

инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь 

поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями 

по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной 

безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях. Оборудовано 

помещение с компьютером и подключенными к нему камерами видео 

наблюдения для вневедомственной охраны. 

С воспитанниками детского сада проводятся беседы по ОБЖ, игры по 

охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей 

сознательного отношения к своему здоровью и жизни. Ежедневно во всех 

возрастных группах проводятся минутки безопасности по 

предупреждению ДТП с участием детей. 

В каждой группе имеются антибактерицидные лампы (13 шт.), 
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электронные градусники для измерения температуры детям и 

сотрудникам, дезинфицирующие средства для рук, индивидуальные 

средства защиты (перчатки, маски) в достаточном количестве. 

Вместе с тем нет ноутбуков в каждой группе с выходом в интернет для 

ведения воспитателями документации и использования интернет 

ресурсов для образовательного процесса. 

    По результатам мониторинга ПРРС все еще не организованна зона 

ожидания для родителей на участке детского сада дисплеем для показа 

родителям повседневной жизни детей в нашем ДОУ. Для инвалидов в 

детском саду имеются пандусы, у двух входах. Имеются таблички Брайля 

для слабовидящих участников педагогического процесса. Но нет других 

условий для детей и родителей с ограниченными возможностями. На 

участке ДОУ нет оборудованной спортивной площадки. 

     В августе 2024 года были закуплены дополнительные экземпляры 

Государственного флага Российской Федерации с целью их размещения 

на зданиях и территориях детского сада во исполнение части 2 статьи 4 

Федерального конституционного закона от 25.12.2000 № 1-ФКЗ. 

Дополнительно приобрели и установили перед входом в здание мачту для 

флага, закрепили на боковых сторонах фасада здания кронштейн для   

флага настенный. 

     Совместно с АМС И УО города провели мониторинг оснащения 

медицинских кабинетов для дальнейшего дооснащения. 

 
Деятельность методической службы 
    В МБДОУ имеется укомплектованный пособиями методический 

кабинет с достаточным количеством наглядного и игрового материала 

(частично морально устаревшего). Ставка старшего воспитателя, который 

координирует деятельность методической службы в ДОУ, осуществляет 

контроль и методическую помощь педагогам. При метод кабинете 

существует клуб «Университет молодого педагога», который 

осуществляет адаптацию молодых педагогов и обеспечивает их 

профессиональный рост. На базе метод кабинета работает творческая 

группа активных, опытных педагогов, которая разрабатывает 

методические рекомендации и перспективные планы в помощь 

педагогам, помогает педагогам во время участия в конкурсах. В отчетном 

году группа работала над ОП ДОУ АОП с учетом ФОП и ФАОП ДО. В 

2024 уч.г. старший воспитатель проводит постоянно действующий 

семинар для молодых воспитателей города по развитию речи. 

«Мастерская молодого воспитателя». 

 
Деятельность медицинской службы 

Медицинский блок включает в себя медицинский, процедурный кабинет 

и изолятор, и оснащен необходимым медицинским инструментарием, 

набором медикаментов. Старшей медицинской сестрой ДОУ ведется учет 

и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных 
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заболеваний. 

МБДОУ курирует врач-педиатр детской поликлиники №4, которая 

осуществляет лечебно-профилактическую помощь детям, даёт 

рекомендации родителям по укреплению здоровья детей и 

предупреждению вирусных, инфекционных заболеваний, проводит 

совместную работу с педагогическим коллективом по реабилитации 

детей в условиях детского сада. 

 
Проводятся профилактические мероприятия: 
Старшей медсестрой ДОУ: 

 осмотр детей во время утреннего приема; 
 антропометрические замеры 
 анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год; 
 ежемесячное подведение итогов посещаемости детей; 
 лечебно-профилактические мероприятия: 
 ежедневныйосмотр и термометрия сотрудников на предмет 

вирусных проявлений. 

 

Выводы: Деятельность всех служб МБДОУ 64 направлена на создание 

условий для реализации ФОП ДО, на совершенствования качества  

образования и  развития 

дошкольной организации не только в очном режиме, но и дистанционно. 

Для полноценного ведения образовательного процесса и медицинского 

обслуживания детей в современных условиях, необходимо оборудовать 

группы компьютерами и интерактивными досками, а также программно - 

методическим обеспечением к ним. Оборудовать спортивную площадку 

на участке детского сада. Оборудовать зону ожидания для родителей с 

дисплеем, продолжить оснащать учреждение оборудованием для детей и 

родителей с ограниченными возможностями. Продолжить оснащение 

ДОУ по программе Безопасность и далее по утвержденному плану. 

 

 
 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

252 
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числе: 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 252 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 57 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 195 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

252\100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 252\100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными 

58\23% 

 возможностями здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

58\23% 

1.5.3 По присмотру и уходу 58\23% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

11 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 34 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

30\88% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

30\88% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

4\12% 
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1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

 

4/12% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

 

31\91% 

1.8.1 Высшая 10\32% 

1.8.2 Первая 

 

16\51% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет 8\23,5% 

1.9.2 Свыше 30 лет 9\26% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

 

5\15% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

 

6\18% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно- хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно- хозяйственных работников 

 

34\100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно- хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению  в  образовательном  

процессе  федеральных  государственных 

34\100% 
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 образовательных стандартов  в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

34\252=7,4 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.

1 

Музыкального руководителя да 

1.15.

2 

Инструктора по физической культуре да 

1.15.

3 

Учителя-логопеда да/ 

1.15.

4 

Логопеда нет 

1.15.

5 

Учителя-дефектолога нет 

1.15.

6 

Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

700 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

200 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да 

 

Выводы: Группы МБДОУ№ 64 укомплектованы с допустимым завышением норм, 

требуемых САНПиН2.3/2.4.359 - 20. Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника по сравнению с прошлым годом снизился. Педагогический коллектив 

укомплектован согласно штатному расписанию. Количество детей по отношению к 

педагогическому составу в пределах нормы. В коллективе имеются как педагоги с 

большим стажем работы, так и молодые воспитатели, которые вносят 

инновационные методы работы, лучше владеют ИТК. Педагоги продолжают 
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осваивать дистанционные методы работы и самообразования. Опытные педагоги 

помогают молодежи освоить на практике методику дошкольного образования. 

Отсутствие спортивного зала вносит некоторые трудности в организацию 

музыкальных и спортивных мероприятий. Общие садовские мероприятия 

проводятся в общем режиме. Эпидемиологическая обстановка была спокойной. 

Основные направления работы педагогического коллектива на 2025 год:  

В 2025 г. следует продолжать создавать необходимые условия для освоения детьми 

всех параметров ОП ДО МБДОУ №64 с учётом ФГОС ДО, на основе ФОП ДО, 

особое внимание уделить направлению по патриотическому воспитанию 

дошкольников (2025 г. – Год защитника Отечества):  

- продолжить оснащение предметно-развивающей среды в соответствии с условиями 

реализации ОП ДО МБДОУ №64,  

-продолжить оснащение территории детского сада современным оборудованием,  

- продолжать создавать условия безопасного пребывания всех участников 

образовательных отношений;  

- способствовать повышению педагогической компетентности родителей в вопросах 

воспитания и развития детей дошкольного возраста,  

- повысить долю участников образовательного процесса в проектах социальной 

значимости;  

- повысить долю воспитанников, принимавших участие в конкурсах и мероприятиях 

различного уровня.     
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